Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne)
w Chelmnie
ul, Dworcowa 5
86-200 CHELMNO
tel./fax 56 68614 42

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Asystenta rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chelmnie

I. Wymagania niezbedne:

1. Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

2. Nie byla prawomocnie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo

skarbowe,

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

Obywatelstwo polskie,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku,

U S

Osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing lub

- Wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

Jjej zawieszona ani ograniczona;



- wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne

przestepstwo skarbowe.

8. Dobra znajomos¢ obstugi komputera,

Wyksztalcenie zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pézn. zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kategorii B,
1. Samochéd prywatny, ktéry bedzie wykorzystywany do celéw stuzbowych,
2. Sumienno$¢, empatia, komunikatywnos$¢é, odpowiedzialnosé, obowigzkowos¢,

rzetelnos¢, zaangazowanie, odpornos¢ na stres.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. lustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2)opracowanie, we wspdtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpezej;

3)udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4)udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5)udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
6)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych z dzieé¢mi;
7)wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8)motywowanie czlonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:;

9)udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej:
10)motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnoscei psychospolecznych;



1T)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:
13a)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
ciazy irodzin "Za zyciem" (Dz. U. 22019 r. poz. 473 i 1818);

14)prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1:

16)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonficzeniu pracy z rodzina;
17)sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19)wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz.
218), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Przy wykonywaniu zadah osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny
zobowigzana jest:

- kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej,

- kierowac si¢ zasada dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych os6b do samostanowienia,

- przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub grupe,
- zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po

ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu, lub umowa cywilno- prawna/
zadaniowy czas pracy
2. Praca przy komputerze ponizej 4 godzin,
3. Wyposazenie stanowiska pracy: Stanowisko przystosowane do pracy przy
komputerze,

4. Fizyczne warunki pracy:



Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Chetmno, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chelmnie,

Ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynno$ci:

Praca w srodowisku ( prowadzenie samochodu prywatnego w celu stuzbowym,
obcigzenia psychiczne, ryzyko zakazenia sig chorobami zakaznymi)

Inne:

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata : 1 listopad 2021 r.

V. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku pomocy spotecznej w Chelmnie w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

%

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie kwalifikacji
zawodowych,

oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (tylko w
przypadku naboru na stanowisko straznika miejskiego),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé*

w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢é z uprawnienia

wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych



VIL Terminy i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,.,Nabor na stanowisko Asystenta rodziny”
nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chelmnie Iub w przypadku posiadania uprawnien do podpisu
clektronicznego przestac¢ na adres: gops@gopchelmno.pl, do dnia 27 pazdziernika 2021 r. do
godziny 14:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do jednostki lub data

zlozenia w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Chetmnie).

VIIL. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz Urz.
UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:
Administratorem Twoich danych osobowych | Do kontaktéow w sprawie ochrony Twoich
jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej | danych osobowych zostal takze powolany
w  Chelmnie reprezentowany przez | inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz
Kierownika. si¢ kontaktowa¢ wysylajac e-mail na adres
Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w nastepujacy | p.klugiewicz@jumi2012.pl

sposob: listownie na adres siedziby: ul.
Dworcowa 5, 86-200 Chetmno, tel. st. 56 686
14 42, e-mail: gops@gopschelmno.pl.

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania
rekrutacyjnego na podstawie:

1) art. 6 ust. 1lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacii oraz ewentualnego
Zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10' RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych
ciazgcych na administratorze wynikajacych m.in. z

a) art. 22", § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,

¢) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom na tle
seksualnym?,



3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obowiazkéw i wykonywania
szczegOlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda
jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie
wynika wprost z przepiséw prawa oraz w przypadku zataczenia lub
umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych
kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktérych
administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

Administrator moze przetwarzaé Twoje dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktora
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Podanie danych:

1) jest obowiazkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidtowe dane, nie bedziemy mogt zrealizowa¢ celu jakim jest
przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisOw prawa.

Dane osobowe przetwarzane bgda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w
tym réwniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw zlozonych w trakcie rekrutaciji nalezy odebra¢
w terminie do 30 dni od zakoniczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaty zostang
przestane na podany adres do korespondencji, zas kopie zniszczone po uplywie 3
miesigcy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na udziat
w kolejnych naborach, Twoje dane przetwarzane beda do czasu cofnigcia przez
Ciebie zgody, nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy od dnia ich zlozenia.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwiazku z konkursem bedzie
przetwarzana:

a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazites zgode na ich przetwarzanie dane te beda
przetwarzane do czasu cofnigcie zgody, nie dhuzej jednak niz do 3 miesigcy od
zakonczenia rekrutacji lub do 12 miesiecy jesli wyraziles zgode na przetwarzanie
danych w kolejnych naborach.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.



5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawniaé odbiorcom, ktérymi sa m.in.:
podmioty $wiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty
kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich
danych osobowych, ale wylgcznie na podstawie obowigzujacych przepisow.

Twoje dane osobowe takze begda ujawnione pracownikom i wspoOtpracownikom
administratora w zakresie niezbgdnym do wykonywania przez nich obowiazkéw. Dane
takze begda ujawnione pracownikom i wspétpracownikom administratora w zakresie
niezbgdnym do wykonywania przez nich obowiazkéw.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na
zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sa nimi np.: podmioty
swiadczgce ustugi informatyczne oraz inne wykonujgce wyspecjalizowane ustugi,
jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrong Twoich praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz
prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty
zebrane lub w ktdrych byly przetwarzane,

¢) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na
przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przysluguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy obowiazujacego prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowych

! skregli¢, jesli kandydat nie ma obowigzku zlozy¢ o$wiadczenia o niekaralnosci za umy¢lne
przestgpstwa i przestgpstwa skarbowe $cigane z oskarzenie publicznego
? nieprawidtowe nalezy skreslié

Data ogloszenia: 13.10.2021r. - ‘&- -
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